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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

DIECH VRTIC BAMBI KAPTOL
Cetka 8, Kaptol
OIB: 72423402820

KLASA: 601-05/26-01/10
URBROIJ: 2177-5-1-26-9
Kaptol, 23. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 15., stavka 8. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne
novine” br. 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) i ¢lanka
38. Statuta Djegjeg vrtiéa ,,Bambi** Kaptol (KLASA: 601-11/24-01/02 URBROIJ: 2177-5-1-24-
1, od dana 29.1.2024.), na prijedlog ravnateljice, Upravno vijec¢e Djecjeg vrti¢a ,.Bambi* Kaptol
na 30. sjednici odrZanoj 23. rujna 2026. godine donosi

KURIKUL DJECJEG VRTICA ,,BAMBI“ KAPTOL
ZA RAZDOBLJE OD 2026./2027. DO 2031./2032.
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1. UVOD

Djeéji vrti¢ ,.Bambi* Kaptol je ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja provodi programe
njege, odgoja i obrazovanja djece od navrene prve godine djetetovog Zivota do polaska u
osnovnu $kolu. Djedji vrtié djeluje na podruéju Opéine Kaptol, a s radom je zapoCeo u
pedagoskoj godini 2020./2021. Ustanova u svom sastavu ima maticni objekt na adresi Ceska
8, 34334 Kaptol koji ima tri odgojno-obrazovne skupine i podruéni objekt na adresi Alilovei
48 koji broji dvije odgojno-obrazovne skupine. Sredinji cilj nade ustanove je cjeloviti rast i
razvoj djeteta, osiguravanje njegove dobrobiti te stvaranje uvjeta za pravilan razvoj svih
djetetovih potencijala. Svojim djelovanjem svakodnevno pruzamo podrsku obitelji, tezimo
poboljsanju suradnickih odnosa s roditeljima te doprinosimo razvoju ljudskih kompetencija

kao i razvoju drustvene zajednice u kojoj djelujemo.

2. KURIKUL

Kurikul se shvaéa kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrti¢a provjerava,
modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija .

Uvazavajuéi najnovije znanstvene spoznaje 0 nadinima ucenja djece predskolske dobi,
polazeéi od socio-konstruktivistike paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i
interakciju s okolinom, kurikul polazi od djeteta — temelji se na dobrom razumijevanju

djeteta — njegovih interesa, razvojnih potreba i moguénosti, postoje¢ih znanja i razumijevanja,
kognitivnih strategija i stilova ucenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete
komunikacije s drugima, kreativnih i dr. potencijala.

Kurikul ranog odgoja otvoren je, dinamican i razvojan, razvija se i mijenja na temelju

udenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Sadrzaji djetetova ucenja nisu strogo propisani jer se poutavanje zamjenjuje ucenjem
&injenjem, izravnim stjecanjem iskustva pa se materijali i sadrzaji nude na temelju pracenja i
podrzavanja interesa i inicijativa djece.

Holisti¢ka, 1j. integrirana priroda kurikula podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladen
s integriranom prirodom odgoja i ucenja djeteta.

Humanistitka i razvojno-primjerena orijentacija kurikula usmjerena je na razvoj kapaciteta
svakoga pojedinog djeteta te na postovanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, sukladno
svojim interesima, potrebama i moguénostima, slobodno bira sadrzaje i partnere svojih

aktivnosti te istrazuje i u¢i na na¢in koji je njemu svrhovit.



Zadatak vrtiéa je poticati procese osposobljavanja djece za snalazenje u sadasnjosti i u
buducnosti.

Zato veéu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja djeci omogucavanju
_.udenje uenja“ — nego ucenje odredenih sadrzaja.

Vrtickim kurikulom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovite programe i

program predskole.

Pri izradi kurikula stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrti¢a i sredine u kojoj vrti¢ djeluje.

Srediste i polazite rada jesu potrebe i interesi nase djece, roditelja i lokalne zajednice.

Specifi¢ni ciljevi i zadaée kurikula za sudionike i okruZenje
Za dijete:
e sigurnost svakog djeteta
e samopouzdanje i samopostovanje djeteta
e sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih,
komunikacijskih i sl.)
e sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih
e uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje,
rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima)
e istraZivanje i razvijanje kompetencija
e samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i
odlu¢ivanja)
e usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i
objagnjava sebe, svoje ponaSanje i izbore
e stjecanje i razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrzaja, logi¢koga misljenja,
argumentiranja, zakljucivanja i rjeSavanja problema)
e osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenutaénom okruzenju i kvalitetno
osposobljavanje za izazove koji o¢ekuju dijete (primjerice, polazak u skolu) -
moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
e sposobnost odgovornoga ponadanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)
e Zivljenje i u¢enje prava djeteta

e dobrobit i radost svakog djeteta.



Za dijete kao aktivnog gradanina zajednice:

e u vrti¢u osiguravati demokrati¢no zivljenje i pluralizam

e omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje i suodlu¢ivanje o temama koje su od bitnog
znadaja za opéu kvalitetu Zivljenja u socijalnom okruzenju

e uvazavati osobnost svakog djeteta

e omoguéavati ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o pravima djeteta

uspostavljati i odrzavati kvalitetni odnosi s djecom

poticati djecu na sudjelovanje u donosenju odluka koje se odnose na njihov odgoj i ucenje

e djecu osposobljavati za demokratski dijalog s ostalim sudionicima procesa
e osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih sudionika u odgojno-obrazovnom

procesu

djecu osposobljavati za samoprocjenu i samodisciplinu

djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno iznosenje razli€itih

stajalista

osnazivanje inicijativa djece i njihove poduzetnosti
e djecu poticati na osmisljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih aktivnosti i

(su)upravljanje razvojem tih aktivnosti

Za roditelje:
e podrika obitelji u podru¢ju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
o uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitel]

e zadovoljstvo roditelja

Za prostorno, materijalno i vremensko okruzenje:

e organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmijeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i

pravo na privatnost

e bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poticu
aktivnu konstrukciju znanja

e odrzavanje estetike

e fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba

e okruZenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu



Za ozracje:

o model uskladenog Zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima
koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja

e osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika

e prihvaéanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice 1 druStva

Za struéni tim i odgojitelje:

e osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno djelovanje
u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

e razvijanju $to kvalitetnijeg vrti¢a / odgojno-obrazovnog procesa

e razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama;

e razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

e razvijanje refleksivne prakse

e proklamiranje humanih vrijednosti

Za ostale zaposlenike:
e razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove, na

dobrobit djeteta, na cjelokupno ozragje vrtica.

Naga misija temelji se na poticanju cjelovitog razvoja svakog djeteta kroz razvoj njegovih
sposobnosti, vjedtina, kreativnosti i samostalnosti u sigurnom i poticajnom okruzenju. Kroz
igru, istrazivanje i suradnju nastojimo razvijati kompetencije djece, postuju¢i njihove

individualne potrebe, interese i mogucnosti.

Vizija
Tezimo stvaranju okruZenja u kojem se njeguje kreativnost, zajedni$tvo i medusobno

postovanje, uz aktivnu suradnju s roditeljima i zajednicom.



3. SVRHA, VRIJEDNOST I CILJEVI RANOG 1 PREDSKOLSKOG
ODGOJA I OBRAZOVANJA PREMA NACIONALNOM
KURIKULU

Svrha je predskolskoga odgoja i obrazovanja, a samim time i kurikula ovoga vrti¢a, osigurati
uvjete koji jamée cjeloviti razvoj svih individualnih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravati
jednake moguénosti svoj djeci. U vrti¢u ¢emo stvarati poticajno okruZenje za kvalitetan Zivot
djeteta.

Na taj nagin poti¢emo razvoj kompetencija koje su nuZne pojedincu za snalaZenje i aktivno
sudjelovanje u svakodnevnom osobnom te kasnije profesionalnom i drustvenom Zivotu. Nizom
aktivnosti i poticaja Zelimo stvarati osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za
u¢enje, tako i za njegovu samostalnost u ucenju.

Djetetova sadasnja i buduca dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika
odgoja i obrazovanja.

Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja,
zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju ¢ime se ostvaruju bitni ciljevi odgoja i

obrazovanja u skladu s potrebama i individualnim razvojnim moguénostima djeteta.

Temeljne vrijednosti:

e 7ZNANJE - cilj je osigurati radost otkrivanja i u¢enja koje se najvise oslanja na igru i
druge djetetu zanimljive aktivnosti. Vrti¢ djetetu omogucava da samo sebe percipira kao
kompetentnog i uspjesnog pojedinca te razvija razlicite strategije u¢enja. U takvim
uvjetima dijete stje¢e kompetenciju ,,ucenja uéenja“, kao temelj ostvarivanja koncepta
cjelozivotnog ucenja.

e IDENTITET - osnazujemo dijete da bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje,
pozitivnu sliku o sebi te izgraduje osjecaj sigurnosti u susretu s novim ljudima i
iskustvima u uzem i §irem socijalnom okruZenju. Prihvaéamo individualne posebnosti
svakog djeteta.

e HUMANIZAM I TOLERANCIJA - u vrti¢u djecu poti¢emo prepoznati i prihvatiti svoje i
tude potrebe, postovati razli¢itosti i graditi skrbne odnose s drugima te zajedno
organizirati aktivnosti koje mogu moralno, materijalno i duhovno podizati kvalitetu Zivota

cjelokupne grupe tj. zajednice.



e ODGOVORNOST - djeci omogu¢avamo slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera,
prostora i na¢ina oblikovanja aktivnosti te ih poti¢emo da uce preuzimati odgovornost za
svoje izbore. Razvoj odgovornosti kod djeteta poticemo samoprocjenom vlastitog
djelovanja, misljenja i u¢enja.

e AUTONOMIJA I KREATIVNOST — u oblikovanju vlastitih aktivnosti, poticemo
inicijativnost i samoorganizaciju djeteta. Poti¢emo dijete na donosenje odluka, ostvarenje

vlastitih prava te iznoenje i zastupanje vlastitog misljenja.
Ciljevi:

e Osigurati dobrobit za dijete - osiguravanje dobrobiti za dijete je proces kojim se integrira
zdravo i uspjesno individualno funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom
okruZenju vrti¢a. Planiranje odgojno — obrazovnog rada psiholoski je, pedagoski i
didakti¢ki utemeljeno, a ukljuéuje osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit, obrazovnu
dobrobit i socijalnu dobrobit.

e Cjeloviti razvoj, odgoj i u¢enje djeteta te razvoj kompetencija - postizanje cilja cjelovitog
odgoja i u¢enja djeteta te razvoj njegovih kompetencija, temeljimo na shva¢anju djeteta

kao cjelovitog bi¢a te prihva¢anju integrirane prirode njegova ucenja u vrticu.

4. NACELA KURIKULA

Rad i djelovanje djecjeg vrti¢a temelje se na suvremenim humanisti¢ko-razvojnim
postavkama i natelima Nacionalnog kurikula za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Ova

nadela usmjeravaju cjelokupni odgojno-obrazovni proces:

e Natelo fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa: Organizacija rada, prostorno-
materijalno okruZenje i vrijeme prilagodavaju se individualnim potrebama, trenutnim
interesima i razvojnim moguénostima djece. Odgojno-obrazovni planovi nisu strogo
definirani, ve¢ se kontinuirano razvijaju i prilagodavaju u neposrednoj praksi.

e Nadelo partnerstva s obitelji i lokalnom zajednicom: Obitelj se uvazava kao primarno
odgojno okruzenje djeteta. Vrti¢ nastoji razvijati model otvorene komunikacije,
uzajamnog postovanja i ravnopravnog partnerstva s roditeljima u dono$enju odluka vaznih
za odgoj i obrazovanje djece. Institucionalni kontekst aktivno povezujemo s drustvenim i

kulturnim ¢imbenicima lokalne zajednice.



« Natelo kontinuiteta u odgoju i obrazovanju: Kontinuitet u odgoju i obrazovanju
uspostavlja se kroz kvalitetnu suradnju u sklopu i medu razli¢itim razinama odgojno —
obrazovnog sustava - suradnja vrti¢a i Skole. Svi sudionici usmjereni su na dijete i njegovu
dobrobit, vode ra¢una o psihofizi¢kim osobinama djece, njihovim potrebama 1
moguénostima, a sve u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece - kvalitetnu
suradnju svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice. Unapredenje uvjeta za
kvalitetan odgojno - obrazovni kontinuitet koji omogucavaju kompetentni stru¢njaci svih
stru¢nih profila, koji stalno podiZu razinu svoje osobne i profesionalne kompetencije.

e Nacelo otvorenosti za stalno utenje i unapredivanje prakse: Vrti¢ funkcionira kao
refleksivna zajednica u kojoj se poti¢e profesionalni razvoj svih djelatnika. Kroz sustavno
samovrednovanje i kontinuirano stru¢no usavrsavanje, odgojna se praksa kriticki

preispituje i uskladuje s najnovijim znanstvenim spoznajama na podru¢ju ranog odgoja.

5. POLAZISTA KURIKULA

Koncepcija, vizija i organizacija rada u nadoj ustanovi izravno se naslanjaju na klju¢ne akte i
strateske dokumente koji definiraju status djeteta i standarde ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (RPOO):

e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predikolske dobi (1991.):
Osigurava povijesni i stru¢ni temelj hrvatske predskolske pedagogije, zadrzavajuci
humanisticki pristup djetetu i prepoznavanje institucionalnog odgoja kao kvalitetne
nadopune obiteljskom domu.

e Konvencija o pravima djeteta: Temeljni medunarodni dokument koji redefinira ulogu
djeteta u drustvu, pozicioniraju¢i ga kao punopravnog gradanina i aktivnog nositelja
specifi¢nih prava (pravo na izrazavanje misljenja, donosenje odluka, igru i zastitu).

e Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i
srednjoSkolsko obrazovanje (2011.): Jaméi vertikalnu uskladenost predskolskog odgoja s
ostatkom obrazovnog sustava te definira sustav temeljnih vrijednosti i osam klju¢nih
kompetencija za cjelozivotno ucenje.

e Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012.): Postavljaju rani i predskolski odgoj kao prioritetni pocetni dio cjelokupnog

obrazovnog vertikalnog sustava, s naglaskom na potrebu povecanja obuhvata djece.



Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja
(2012.): Uvodi kulturu kontinuiranog unutarnjeg pracenja i procjene kvalitete rada ustanove

s ciljem neprekidnog unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse.

6. PROGRAMI

Redoviti programi

Redoviti program se provodi u svim skupinama naseg Vrti¢a kao cjelodnevni program.

Programi i organizacija rada u naSem vrti¢u temelje se na razvojno-primjerenom

kurikulu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepceiji razvoja predskolskog

odgoja, $to znaci:

pazljivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi

razvoju djetjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu

poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s &im struéni djelatnici planiraju svoj

rad

ugenje je interaktivan proces koji ukljuéuje djecu, odrasle, kao i €itavo drustveno okruzenje

poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviseg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

poticanje tolerancije prema razliCitostima i uvaZavanje prava sve djece (poticati

ukljucivanje i socijalizaciju djece sa teSkoéama u razvoju u Zivot i rad ustanove)

kontinuirano struéno usavriavanje kao potreba podizanja struéne kompetencije za rad i

stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada

s djecom predskolske dobi

Bitne odrednice na unapredivanju programa koje odgojitelji unose u organizacijska rjeSenja

vrti¢a su:

planiranje prostora i aktivnosti utemeljenih procjenjivanju i pra¢enju razvoja djeteta
formiranju i dopunjavanju i poticajno oblikovanje tzv. centara aktivnosti kao preduvjeta
slobodnog djetetovog izbora aktivnosti (npr. centar za obiteljske i dramske igre, za aktivnost
gradenja i konstruiranja, pocetnog Citanja i pisanja, likovne aktivnosti itd.).

unapredivati razli¢ite oblike suradnje s roditeljima i njihovo ukljucivanje u odgojno-
obrazovni proces

Zivjeti i uciti prava djeteta, demokratskih vrijednosti i pluralizma
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Ciljevi redovitih programa

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti

njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje

takvih uvjeta koji jamée razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake

mogucnosti svoj djeci kroz :

e zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

e osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete mo¢i iskazivati svoje potencijale te stvaranje
kreativnog ozra&ja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje)zainteresiran

e usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuée funkcioniranje u socijalnom okruzenju

Namjena i vremenik programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrti¢u provode se za
djecu od prve godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu. Pedagogka godina zapo¢inje 1. rujna
tekuée godine i zavrsava 31. kolovoza sljede¢e godine. Vrti¢ radi od ponedjeljka do petka od
06.00 do 16.00 sati. Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u jasli¢ku skupinu od 1.

do 3. godine Zivota i vrticke skupine od 3. do 7. godine Zivota.

Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa u¢enja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama.
Integrirani i razvojni kurikul u ovome vrticu podrazumijeva paralelno odvijanje mnoStva
aktivnosti djece, poticajno materijalno okruZenje koje potice dijete na igru, istraZivanja

stjecanje znanja, vjestina i navika.

Bitni aspekti rada su:

e stvaranje poticajnog okruzenja

individualizirani pristup

e poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

e dokumentiranje procesa u¢enja djece i njihovih postignuca

e refleksije sa djecom i struénjacima

e predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, traZenje i ucenje
novih rjeSenja

e usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od
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najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i razvijanja

zdravih navika.

Program predskole
Program predskole izraden je sukladno temeljnim dokumentima predskolskog odgoja u

Republici Hrvatskoj:

e Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju

e Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole

e Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja

e Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te ostalim pravnim i

struénim dokumentima.

Cilj programa:
e osigurati okruzenje u kojemu ¢e dijete prije polaska u Skolu razviti svoje potencijale te kroz
zadovoljavanje djetetovih interesa ste¢i znanja, vjestine i navike koje ¢e mu pruziti temelje

za svladavanje Skolskog programa

Strategija djelovanja:

e program se provodi integrirano za djecu polaznike redovnog programa te kao program
predikole za ostalu djecu koja nisu polaznici redovitog programa u trajanju od 250 sati

e kroz rad prate se djetetove potrebe, interesi. reakcije i ponasanje, razvojna obiljezja

e promisljati o organizacijskim, materijalnim i socijalnim uvjetima za kvalitetno ostvarivanje
procesa u cjelini poti¢uéi razvoj kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje

e poticanje na samoinicirano ucenje i osposobljavanje za upravljanje vlastitim procesom
ucenja

e razvijanje matemati¢ko-logitke i prirodoslovne aktivnosti i poticanje na svrhovito
koristenje informacijsko-komunikacijske tehnologije

e poticanje na kontekstualno uo¢avanje odnosa medu predmetima i pojavama

e razvijanje sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturalnoj sredini, poticanje na
postivanje i njegovanje vlastite kulture

e osiguravanje uvjeta za inkluziju djece

Oc¢ekivani rezultati:
e zajednicko djelovanje vrti¢a i obitelji u provedbi ciljeva i zadaca programa predskole
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e pripremljenost djeteta za polazak u skolu, osnovna razina usvojenosti kljuénih kompetencija

za cjelozivotno ucenje

Obiljezja programa:

zadovoljavanje primarnih dje¢jih potreba u suradnji s roditeljima

e nastojanje da dijete dobije osjecaj sigurnosti i prihvacenosti

e pruZanje svakom djetetu prigode i mogucnosti za stvaranje pozitivne slike o sebi i 0 svojim
moguénostima

e pracenjem razvoja djeteta moguce je uotiti teSkoce u razvoju, uskladivati s njima postupke

te potraziti odgovarajucu struénu pomo¢

Predikola omogucéuje:
e raznovrsne razvojne poticaje
e povoljno ozragje za razvoj svih djetetovih potencijala

e prepoznavanje i prevenciju razvojnih poremecaja

Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika s djecom predSkolske dobi

Cilj programa:

e omoguciti djetetu da na spontan i prirodan nacin razvija motivaciju za ucenje engleskoga
jezika u poznatom i poticajnom okruzenju

e razvijaju se sposobnosti i razumijevanje uputa, ali i razumijevanje izvornih snimljenih
materijala, pjesmica, brojalica

e djeca usvajaju pravilan ritam i intonaciju vjezbama ponavljanja jezi¢nih uzoraka u skupini

i pojedina¢no, u recitiranju, pjevanju i sli¢no

Zadace programa:

@ razvijati kod djeteta senzibilitet za engleski jezik

® poticati interes za postupnim slusanjem, razumijevanjem i usvajanjem engleskog
vokabulara

. usvajanje dobno primjerenih pjesmica i brojalica kroz igru kao temeljnu aktivnost

predskolskog djeteta
@ stvarati uvjete u kojima ¢e dijete imati priliku sluati, ¢uti i govoriti engleski jezik
e njegovati ispravan izgovor, ritam i intonaciju
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® razvijati samopouzdanje djeteta i osjecaj uspjesnosti u spontanom izrazavanju

B poticati djetetov cjelokupni razvoj uz primjenjivanje metoda u¢enja engleskoga jezika

Namjena i vremenik programa
Program je namijenjen djeci polaznicima redovitog desetosatnog programa od navrSene trece
godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu. Program provodi odgojiteljica s dodatnom izobrazbom
engleskog jezika (B* stupanj engleskog jezika). Program se provodi prema iskazanom interesu

roditelja od listopada do lipnja i to dva puta tjedno po 30 minuta za svaku skupinu.
7. OSIGURAVANJE KVALITETE

Jedno od temeljnih obiljeZja kvalitete je njezin stalni rast, stoga je obveza svih ¢imbenika
odgojno - obrazovnog procesa stalno promisljati, raspravljati 1 evaluirati kvalitetu odgojno-
obrazovne prakse te djelovati u smjeru njezina stalnog unaprjedenja. Razlikuje se unutarnji i
vanjski sustav vrednovanja. Unutarnji sustav vrednovanja koja je za ustanovu iznimno
zna¢ajan, podrazumijeva vrednovanje od strane dionika koji su direktno ili indirektno ukljuceni
u odgojno-obrazovni proces (odgojitelji i drugi stru¢ni djelatnici u vrticu, djeca, roditelji).
Vanjsko vrednovanje provode &imbenici izvan ustanove (refleksivni prijatelji iz drugih vrtica,
NCVVO, instituti, MZO, AZOO, itd.). Kriteriji vrednovanja i samovrednovanja vrti¢a trebaju
i¢i u pravcu istraZivanja i pracenja te stalnog napredovanja postojece prakse. Kvalitetno
vrednovanje i samovrednovanje sredstvo je za utvrdivanje postojeceg stanja, detektiranja
problema, odredivanje prioritetnih zada¢a i pronalaZenje rjeSenja za poticanje pozitivnih
promjena. Proces vrednovanja i samovrednovanja provodit ¢emo obuhvac¢anjem pojedinih
segmenata i sustava u cjelini. Vrednovanje unutar ustanove vrsit ¢emo od strane odgojitelja,
stru¢nih suradnika, na sastancima struénog tima, mjese¢nim dogovorima s odgojiteljima.
Odgoijitelji ¢e voditi pedagosku dokumentaciju, izradivati izvje$¢a o radu i ispunjavati upitnike
osobne evaluacije, temeljem kojih ¢e se raditi zajedniCke analize. Vrednovanje odgojno -
obrazovnog rada provest ¢e se od strane roditelja na kraju pedagoske godine. Rezultati ¢e

predstavljati polaziSte za promisljanje i unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada.
8. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH RADNIKA VRTICA

Svim djelatnicima nastojat ¢e se osigurati kontinuirano stru¢no usavrsavanje i profesionalno
ucenje i razvoj. U skladu s moguénostima poticat ¢emo stjecanje novih znanja iz ranog 1
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prelskolskog odgoja i obrazovanja, putem aktiva, struénih skupova u organizaciji
Miistarstva znanosti obrazovanja i sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugih

n . leznih institucija. Temeljem pracenja potreba svih odgojno-obrazovnih djelatnika u vrtiéu
sc organiziraju usavr$avanja koja provode struéni suradnici vrtiéa ili vanjski struéni suradnici
k-ko bi se edukacija ciljano provodila u pravcu podizanja kvalitete rada i u skladu s
pot.ebama koje izrazavaju odgojitelji. Unutar vrti¢a djelujemo na povezivanja svih sudionika
o.gojno-obrazovnog procesa koji su spremni ugiti, istraZivati i mijenjati odgojnu - obrazovnu
p acsu i dijeliti svoja iskustva s drugima u zajednice koje uée. Pored toga nastojat ¢emo biti i
d o 3ire profesionalne zajednice i aktivno sudjelovati te vrsiti razmjenu iskustva i procjenu

v.a:titih postignuca.

NICA UPRAVNOG VIJECA:

%/ﬂ./ﬁ

Lj‘_i'fiaica Novak, univ. mag. iur.
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